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 مقدمه

د، بلکآ نگذارمبتلا بآ بیماری اثر نمیوان در فوامع بشری، تنها در  ندگی یرد نحاظ یراگیریگیر، بآهای همآبیماری

گیری گذارد. همآپیامدهایی گسترده در قلمروهای گوناگون  ندگی افتماعی، ا  فملآ عرصآ سیاست، برفای می

ست و مررویی ا های مشهور وکشورمان ایران، نمونآ تاریخ سده گذوتآمیانآ اروپا و بلای وبا در  تاریخ دورانطاعون در 

گیری شثار علمی مرفری در مطانرات توسرآ و ا  فملآ توسرآ سیاسی منجر های گسترده در این  مینآ بآ وکلپژوهش

 با آهای نظام سیاسی در دوره قافار در موافهعنوان مثال، وماری ا  پژوهشگران مرتقد هستند ناکارشمدیوده است. بآ

ها و قوت گریتن گیری نارضایتیومیر گسترده، در وکلویوع وبا در چند نوبت و نی  تحولات افتماعی ناوی ا  مرگ

هضت گیری در سطوح کلان نظام مؤثر بوده و راه را بر ظهور نضرورت اصلاحات بنیادین در یرشیندهای تصمیم

 .(۳۴  ۱۳۹۲)اتحادیآ، ومس، غفوری،  خواهی هموار ساختآ استمشروطآ

ا  کرونا در میان مردم نام عمومی ، کآ با۱۹-یدکووگیر ناوی ا  ویروس پیدایش، انتقال و گستر  بیماری همآ

رفای بین رابطآ در ا وناختآ وده و ا  این پس در این نووتار با همان عنوان ا  شن یاد خواهد ود نی  پیامدهای مهمی

ی موضوع بررس ونی کآ در این  مینآ مطرح است، نووتار حاضر بآگذاوتآ و خواهد گذاوت. ا  میان موضوعات گوناگ

ی خواهیم فتماعسرمایآ افتماعی محدود خواهد بود. بدین منظور، ابتدا نگاهی کوتاه در ترریف و وناخت سرمایآ ا

وه ویژه تصمیمات دونت در رابطآ با مدیریت بحران و ویداوت. سپس بآ برخی وقایع مهم در این  مینآ، بآ

گیری ا  انگوی تحلیلی ارائآ وده، سا ی شن اواره خواهد ود. در بخش پایانی تلا  خواهد ود با بهرهماعیافت

 هایی برای اصلاح روند کنونی پیشنهاد گردد.توصیآ

 چیستی سرمایه اجتماعی و ابعاد و آثار آن

ظر وفود دارد کآ در اینجا نیا ی بآ نمیان پژوهشگران حو ه سرمایآ افتماعی، درباره سرشغا  تاریخی این بحث اختلاف

کنیم کآ طرح موضوع سرمایآ افتماعی در نیمآ دوم سده بیستم میلادی گستر  ذکر شن نیست. تنها بآ این بسنده می

علم یر بوردیو، فان کلمن و رابرت پتنام بآ عرصآ پردا انی همچون پییایت و با مطانرات و شثار پژوهشگران و نظریآ

افتماعی، کآ حتی ا  سوی برخی ا   ت. لا م است ا  همین ابتدا توفآ وود کآ موضوع سرمایآپا گذاو توسرآ

افتماعی ا  طریق  ای  سرمایآ، موضوعی است چندروتآ۱عنوان یی پارادایم مورد اواره قرار گریتآنظران بآصاحب
                                                           
1For instance: a) Castle, Emery (2003) ‘The Social Capital Paradigm: Bridging across Disciplines’, American Journal of Agricultural 

Economics, Vol. 85, pp. 1208-1210; and b) Barrows, Stephen P. (2012) ‘Relationship Economics: The Social Capital Paradigm and its 

Application to Business, Politics and other Transaction’, Review of Social Economy, Vol.70, No.4. 
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آ با نهادها، و در علوم سیاسی در رابطهای مبادلات، در شید کآ در اقتصاد در رابطآ با ه ینآدست میاعتماد بآ

وود. ا  همین روست کآ گرت تینگارد سوندسن و گونار نیند هاسآ رابطآ با هنجارها مطرح می وناسی درفامرآ

بنابراین،  .(۱  ۲۰۰۹)سوندسن و سوندسن،  اندنامیده« وناسی، علوم سیاسی و اقتصادمیرادگاه فامرآ»سوندسن شن را 

های گوناگون علمی سروکار دارد. ا  مناقشات ها و رویکردهای برخاستآ ا  روتآخواه با رو ناع خواهپژوهشگر این موضو

پذیری کآ مایکل وونکاک ارایآ کنیم و بآ ترریف مختصر و افماعنظر میمربوط بآ ترریف سرمایآ افتماعی نی  صرف

نوعی افماع بر ی افتماعی، ریف مختلف ا  سرمایآهای موفود میان تراکنیم. وی ضمن اذعان بآ تفاوتکرده تکیآ می

وود کآ هایی اطلاق میافتماعی بآ هنجارها و وبکآ سرمایآ». بنا بآ نظر او، دهدی کانونی مفهوم شن را نشان میهستآ

 .(۷۰  ۲۰۰۱)وونکاک،  «کنندکنش فمری را تسهیل می

تماد را قش اعنصر اعتماد در شن نقشی حیاتی دارد. نکتآ مهم در رابطآ با مبحث سرمایآ افتماعی این است کآ عن

دان با وابط وهرونتوان در روابط عمودی در افتماع )مانند رابطآ متقابل حکومت و وهروندان( و روابط ایقی )مانند رمی

صرف وان پا را ا  ها در  مینآ وظایفوضوح دید. در فوامع سیاسی مدرن کآ حکومتیکدیگر در بستر فامرآ مدنی( بآ

ثل مربوطآ )م های گوناگون قلمرو  ندگی فمری و نهادهایحفظ امنیت و حاکمیت قانون یراتر گذاوتآ و بآ تدبیر حو ه

تر ا  های اعتماد ایقی تأثیری بیشهای اعتماد عمودی بر وبکآپردا ند، وبکآبا ار، خانواده، ترلیم و تربیت( نی  می

ان اعتماد می دونت و بانرکس، بر می ان وناست کآ می ان اعتماد میان مردم گذارند. این بدان مرفوامع پیشامدرن می

 شحاد مردم نی  تأثیر دارد.

شلات( و ارا اب ینکتآ فانب توفآ دیگر این است کآ برخلاف انواع دیگر سرمایآ یرنی سرمایآ اقتصادی )مانند پول 

 وود، بلکآ بآها موفب کاهش شن نمیافتماعی نآ تن برداری ا  سرمایآسرمایآ انسانی )مانند دانش و مهارت(، بهره

های اقتصادی و نی  گیری ا  اعتماد متقابل ایراد در درون بنگاهعنوان مثال، بهرهانجامد. در نتیجآ، بآای ایش شن می

اخلاقی در  هایدیبدیهی است کآ پایبن ی ایش سرمایآ افتماعی منجر خواهد ود.های دیگر، بآ اروابط هر بنگاه با بنگاه

قابل، مماد و در ت اعتترهدات، قراردادها و توایقات، راستگویی، وفاییت، گرد  ش ادانآ اطلاعات و مانند شن، بآ تقوی

 انجامد.کاری در شمار و اطلاعات، بآ کاهش اعتماد میکاری و دستخلف وعده، دروغگویی، پنهان

وح مختلف افتماعی، ا  خانواده گریتآ تا فوامع محلی و فامرآ گیر و مبار ه با گستر  شنها در سطهای همآدر بیماری

کند؛ نقشی کآ با ملی تا فامرآ فهانی، وفود سرمایآ افتماعی و تکیآ بر روابط اعتمادشمی ، نقشی بس مهم ایفا می
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انتظامی، قابل  یی ا  اب ارهای لا م اما ناکایی دیگر همچون قوانین و مقررات و اعمال قوه افبار و نظارت نیروهایهیچ

 فایگ ینی نیست.

 سرمایه اجتماعی و بحران کرونا

 های یراگیر نیا مند توفآ است این است کآ ارائآ شمار و اطلاعات صحیح درباره دامنآچآ در رابطآ با بیماریشن

ی، ان بیماررمو میر، منشأ بیماری، می ان مویقیت د مخاطرات یردی و افتماعی بیماری، ترداد مبتلایان، می ان مرگ

های ذیربط، می ان انسجام و هماهنگی در گیر توسط دستگاههای همآاندا  پیامدهای افتماعی و اقتصادی بیماریچشم

ی ان مرسانی و تصمیات اتخاذوده توسط مرافع ذیربط، پرهی  ا  ب رگنمایی و تبلیغات نمایشی در خصوص اطلاع

وود. یش اعتماد و در نتیجآ، سرمایآ افتماعی مشن، باعث ای ایاندرکاران مدیریت بحران و مانند مویقیت دست

گیر اعتماد کنند و های همآهای ناوی ا  ویوع گسترده بیماریهای ذیربط در مدیریت بحرانوهروندانی کآ بآ دستگاه

مدت و بلندمدت شن شگاهی داوتآ باوند، پیروی ا  های یوری یا پیامدهای میاننسبت بآ عواقب و  یان

عی خود های صادره ا  سوی مدیریت بحران را در فهت حفظ خود، خانواده خود و منایع یردی و افتمادستورانرمل

های ذیربط در مدیریت بحران نی  ا  پشتوانآ سرمایآ دهند. در مقابل، دونت و دستگاهتر بدان تن در مییابند و شسانمی

 گیری و مدیریت بحرانوری یرشیندهای تصمیمها و ای ایش بهرهافتماعی برخوردار خواهند بود کآ موفب کاهش ه ینآ

 گردد.می

هایی کآ با دهد. دونتروونی نشان میهای مختلف فهان، اهمیت نکات یادوده را بآنگاهی بآ عملکرد دونت

روان با ویوع های علمی و تجارب تاریخی و تکیآ بر سرمایآ افتماعی موفود در کشوری ی دقیق مبتنی بر یایتآبرنامآ

بینانآ؛ ارائآ شمار درست درباره منشأ گیرانآ و در عین حال واقعهای سختکرونا مبار ه کردند و با قرنطینآ یبیمار

های علمی؛ ارایآ خدمات های روون و مستند بآ یایتآومیرها؛ صدور دستورانرملبیماری و ترداد مبتلایان و مرگ

دهای غذایی؛ یراهم کردن چترحمایتی اقتصادی در قبال آ سبارائ بهداوتی در سآ مرحلآ پیشگیری، تشخیص و درمان؛

درشمد؛ سرپرست و اقشار کمهای بیپذیر مانند سانمندان، مرلولان و خانوادهترطیلی کسب و کارها، توفآ بآ اقشار شسیب

مدند. در همراهی و همدنی عملی عوامل افرایی با بحران موافآ ودند، با درفآ بالایی ا  کامیابی بر بحران یائق ش و

مقابل، کشورهایی کآ دارای سرمایآ افتماعی پائینی بودند با هجوم گسترده برای تأمین نوا م بهداوتی و مواد غذایی و 

های کلان، نادیده گیریکنندگان و تونیدکنندگان؛ تشتت و ناهمانگی در تصمیمکنندگان، تو یعاحتکار شن توسط مصرف

در روابط  و مقررات قرنطینآ؛ بحران مانی در مؤسسات مانی و با ار؛ برو  خشونتهای بهداوتی و ضوابط گریتن پروتکل
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در  تر سرمایآ افتماعیکاهش ای ونسرپناهی و در نتیجآ، افتماعی؛ گستر  یأس و نومیدی و احساس رهاودگی و بی

های منتج ا    و نشیبتری در یرارابطآ دونت با وهروندان و روابط میان وهروندان موافآ ودند و مدت  مان بیش

 بحران باقی ماندند.

ست    شوکار اانمللی نیدر بحران کنونی ناوی ا  بیماری عانمگیر کرونا، اثرات می ان سرمایآ افتماعی در سطوح بین

یایتآ در رابطآ با ضرورت ش مایی کشورهای توسرآای ایش یا کاهش درفآ اعتبار سا مان بهداوت فهانی؛ راستی

انمللی در عرصآ های بینایت ا  کشورهای در حال توسرآ؛ سنجش می ان توانایی در عرصآ همکاریهمکاری و حم

گر دارایی انمللی، نشانای و بیندر سطوح ملی، منطقآ ها برای مدیریت بحرانبهداوت و درمان؛ می ان شمادگی دونت

 ت.انمللی در  مینآ سرمایآ افتماعی اسهای بینها و سا مانلتم-دونت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گذارانپیام به سیاست

های دیگر متونی مدیریت بحران کرونا نسبت بآ تصحیح و تغییر رود دونت و دستگاهبا توفآ بآ شنچآ شمد، انتظار می

وود اقداماتی سریع و قاطع انجام دهند. برو  هایی کآ خواستآ یا ناخواستآ باعث کاهش سرمایآ افتماعی میسیاست

گیری در ستاد مبار ه با های صادره ا  سوی مراک  تصمیممادی نسبت بآ دونت و دستورانرملاعتیأس و نومیدی و بی

کم بسیار ناپذیر یا دستتواند مدت  مان بحران را ای ایش دهد و نتایج و عواقب فبرانهای دیگر، میکرونا یا دستگاه

 بار خواهد بود. یانتر ا  ترطیلی کسب و کارها پره ینآ بر کشور تحمیل کند کآ بسیار بیش

 پیام به مردم

تقویت اعتماد میان وهروندان و حکومت، بآ خودی خود بر روابط میان وهروندان و تقویت فامرآ مدنی اثر خواهد 

گذاوت و کشور را ا  بحران کنونی سرایرا  بیرون خواهد شورد. اما وهروندان ع ی  نباید منتظر چنین تحونی بمانند. 

قبیل تغییر فهت مسیر  رود و انجام اقداماتی ا ومار میسرمایآ افتماعی، یی وظیفآ وهروندی بآفلوگیری ا  کاهش 

نی یا مراسم های خیریآ، نذورات و منابع مانی کآ مرمولاً ا  سوی اقشار مختلف مردم برای برگ اری مراسم دیکمی

بحران کرونا دچار تنگناهای  واسطآی کآ بآهای شبرومندسمت دستگیری ا  خانوادهیابد بآختم و ا دواج اختصاص می

 ا گذارد.تواند در این راستا اثرات گرانقدری بر فاند، میمانی و مریشتی وده
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